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RESUMEN 

Conferencia magistral impartida en la clausura del XX 

Congreso cubano de Enfermería. 

Palabras clave: Salud Pública; Servicios de Salud; 

Enfermería. 

 

ABSTRACT 

Keynote lecture given at the closing ceremony of the XX Cuban Nursing 

Congress. 

Keywords: Public Health; Health Services; Nursing. 

 

Un nuevo encuentro con ustedes constituye para mí motivo de excepcional 

privilegio y de gran satisfacción; oportunidad ésta que agradezco al Comité 

Organizador de este Congreso, al posibilitarme intercambiar con una selecta 

representación del personal de Enfermería de nuestro país y de otros que 

gentilmente nos acompañan. 

Tengo que confesarles que, aunque soy invitado a muchos eventos en el campo 

de la salud, ninguno como éste constituye motivo de renovada inspiración y 
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compromiso en mi quehacer; pues ustedes son un ejemplo sin igual de resiliencia 

y competitividad en la tenaz y sostenida lucha por la salud y el bienestar de la 

familia cubana y de otros pueblos del mundo. Por todo ello, decidí dialogar en esta 

ocasión sobre la Enfermería como sustento del desarrollo de la Salud Pública 

en Cuba. 

Me complazco en saludar especialmente a todos los participantes de la Reunión 

Anual de la Junta Directiva del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), de 

la cual en esta ocasión Cuba es sede, lo que constituye un gran honor y 

compromiso. Además, posibilita que se encuentren hoy entre nosotros, 

participando de este congreso, representantes de los 5 continentes y todas las 

regiones del mundo, lo que le imprime al mismo una mayor connotación y 

trascendencia, por lo que me permito expresarles el sincero agradecimiento de 

nuestro país por todo ello. 

No menos importante, es que paralelamente a este 20 Congreso de Enfermería, 

sesionarán de forma simultanea otros eventos regionales, como son: la Reunión 

general de la Federación Panamericana de Profesionales de la Enfermería 

(FEPPEN), la Reunión General del Grupo de Profesionales de Enfermería de 

Centroamérica y el Caribe (GPECAC), así como el Foro Internacional de Gestión 

para la salud Global de la FEPPEN y el III Encuentro de Profesionales de la 

Enfermería Doctores en  Ciencias, todo lo cual hace que se convierta para disfrute 

de todos, en un Mega congreso de la especialidad, de connotación mundialista y 

regional. A todos sus participantes, les damos la más cordial bienvenida, 

deseándoles que hayan tenido una feliz y provechosa estancia en nuestro país. 

El comienzo de la enfermería en nuestro país data desde la etapa precolombina y 

con el surgimiento de las órdenes religiosas masculinas y femeninas, así como de 

otras personas que realizaban el cuidado de enfermos desde la fundación de los 

primeros hospitales y posteriormente durante las guerras de independencia en el 

siglo XIX (etapa colonial), que continuó en el período republicano, pero que solo 

alcanza su pleno desarrollo con el triunfo revolucionario de 1959. 

Hay que destacar que, desde fecha muy temprana, se constituyó la Asociación 

Nacional de Enfermeros de Cuba en enero de 1912 y no es hasta el 1928 que se 
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aprueba la incorporación de las mujeres a ella, que dio paso posteriormente a la 

integración a partir de 1932 de los Colegios Nacionales de Enfermeros y de 

Enfermeras (de manera independiente), siendo la génesis de la actual Sociedad 

cubana de Enfermería creada en 1986 

Significativo también es el haberse efectuado en diciembre de 1944, por primera 

vez un Congreso cubano de Enfermería, antecedente histórico del que nos ha 

reunido en estos días, al arribar a su versión XX, después de constituida la actual 

Sociedad cubana de Enfermería. 

Cuantiosos han sido los recursos de enfermería formados a partir de la etapa 

revolucionaria, que incluye el personal básico, técnico, superior y licenciados en 

esta especialidad, en relación a los diferentes programas de formación que han 

existido acordes a los requerimientos y necesidades de cada período transcurrido.  

Actualmente contamos con un total de 73 mil 284 efectivos que incluyen 2 mil 501 

básicos, 16 mil 629 técnicos, 908 superiores y       53 mil 246 licenciados, con una 

tasa de 71,5 por 10 mil habitantes, lo que representa 140 habitantes por 

enfermera/enfermero, según se muestra a continuación.  

 

 

Un hecho trascendente lo constituye contar, como producto de los planes y 

programas de desarrollo de la especialidad, con una fuerza calificada con nivel 

superior que representa el 73,9% del total de los recursos humanos en 
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Enfermería, que garantiza calidad en los servicios que se prestan en los diferentes 

niveles de atención y actividades en el Sistema Nacional de Salud (SNS). 

Es oportuno destacar que los recursos humanos existentes han sido formados de 

acuerdo a las necesidades de cada territorio, por lo cual se garantiza con ello una 

cobertura adecuada que se expresa en la gráfica que a continuación se expone: 

 

El desarrollo de la docencia en la formación de los recursos humanos, ha sido un 

factor decisivo en lo logrado hasta hoy en esta especialidad, para lo cual existen: 

una facultad de Enfermería y tres de Tecnología-Enfermería, aunque se hace 

necesario destacar que todas nuestras instituciones a nivel nacional son 

escenarios formadores y como tal tienen expresión y continuidad en todas las 

universidades de Ciencias Médicas del país. En ellas, el personal de enfermería 

forma parte consustancial de la pirámide docente, a la que se integran como una 

importante fuerza profesoral y en la que ocupan con preponderancia cargos 

directivos en el desarrollo del proceso docente educativo en el nivel técnico y 

superior. 

Un ejemplo fehaciente de la superación de este decisivo personal lo evidencia, la 

existencia actualmente de 91 Doctores en Ciencias, 71 de los cuales en Ciencias 
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de la Enfermería y 13 en Ciencias de la Comunicación, Salud, Educación Médica y 

Pedagogía, así como de tener una cifra importante en proceso de formación en 

este campo. 

 

Además, producto del desarrollo 

del programa de maestrías del 

sector, se cuenta ya con 4 mil 

567 profesionales de esta 

especialidad como máster y un 

gran número de ellos 

cursándolas en el presente, que 

reafirma el creciente aumento 

del nivel científico existente en 

este decisivo recurso humano para el SNS.  

De igual forma complementa lo anterior, los resultados obtenidos en  otras formas 

de superación postgraduada, con la existencia de miles de especialistas en 

diferentes ramas del quehacer sanitario, que potencializa como una gran fortaleza 

la cientificidad ya alcanzada y que reafirma su condición de fuerza competitiva, así 

como más resiliente de la Red de Sistemas y Servicios de Salud (RSSS)  en el 

ejercicio pleno de sus múltiples funciones, lo que sin lugar  a dudas les posibilita 

enfrentar con estrategias exitosas, los nuevos retos y desafíos  que afrontan 

nuestros pueblos. 

 

Aquí se demuestra el avance histórico alcanzado por este aguerrido personal 

desde la otrora auxiliar de Enfermería, a técnico de dicha especialidad, 

posteriormente a licenciada y convertidas en especialistas competentes, lo que les 

ha posibilitado dejar de ser un complemento de la fuerza médica para ocupar 

autonomía profesional, posesionándose como una imprescindible fuerza 

asistencial, docente e investigativa de la salud, como pretendemos ilustrar en todo 

el transcurso de la presente disertación..  
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Lo anterior reafirma sus potencialidades para abordar la multicausalidad de los 

problemas que se generan, pues poseen 

la capacidad para superar circunstancias 

traumáticas, o sea adaptarse más 

fácilmente a las adversidades y fuentes de 

tensión, situaciones estas muy comunes a 

la que se enfrentan en su labor cotidiana. 

En lo investigativo, hay que destacar que 

el capital humano de enfermería induce 

procesos de transformaciones, potencia la dinámica de trabajo de los equipos de 

dirección para constituirse en fuerza impulsora en la aplicación de la ciencia y la 

innovación. En este empeño se encuentran vinculados a más de 2 mil 700 

proyectos de investigación que pretenden dar respuesta a los principales 

problemas existentes en el SNS, así como para alcanzar la excelencia en la 

atención de salud de la población y su calidad de vida. 

Los que integran esta profesión 

vanguardista, desarrollan y enriquecen el 

conocimiento vinculado a tres vertientes 

fundamentales: Una atención médica 

con calidad, una práctica sanitaria 

integradora que aborda  la 

determinación social, componente este 

que aporta el 80% de la multicausalidad 

de los problemas de salud, bienestar y calidad de vida, con enfoque promocional y 

preventivo, así como aplicar la Gerencia como ciencia, o sea la Administración, 

como elemento potenciador de los dos anteriores. 

Son innumerables los programas nacionales de salud donde la Enfermería 

desempeña un rol primordial, sin su abnegada participación y ocupación 

permanente sería imposible los logros alcanzados en ellos, como los relacionados 

a: la Vacunación, la prevención del cáncer cérvico-uterino, mama y próstata, entre 

otras , la promoción en la lucha anti-tabáquica y anti-drogas, la pesquisa activa, 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

Vinculados a más de 2,700 proyectos 
de investigación; para dar respuesta a 
los principales problemas existentes 
en el Sistema Nacional de Salud (SNS)

 

Vinculación del conocimiento en 
Enfermería 

en tres vertientes fundamentales

• Una atención médica con calidad.
• Práctica sanitaria integradora.
• Gerencia como ciencia.
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ejemplo fehaciente de acción innovadora, realizada con gran estoicismo durante la 

Pandemia de la Covid-19, unido a la tenaz batalla de atención médica librada con 

los enfermos para evitar su tránsito al estado crítico y muerte. 

Son exitosos también los avances de los recursos humanos de la Enfermería en el 

ámbito directivo o sea en el ascenso paulatino en los diferentes niveles de 

dirección, que demuestran la capacidad 

y competencia que poseen para 

transitar a posiciones claves del sector 

en lo asistencial, docente, investigativo 

y gerencial. Esta imprescindible fuerza 

laboral, por cierto, la más numerosa en 

nuestro SNS, ha logrado constituirse, 

con gran constancia y tesón, en 

baluarte de la materialización del concepto de salud pública, que no es más 

que el esfuerzo mancomunado del estado y la sociedad por la promoción, la 

prevención, la recuperación y rehabilitación, con el objetivo de prolongar la vida 

con calidad, bajo el principio de la intersectorialidad y lograr con ello, una 

verdadera integración entre todas las instituciones de salud y otros sectores. Todo 

ello ejemplifica el empoderamiento alcanzado 

No podemos soslayar su contribución e influencia para minimizar los criterios de 

medicalización que tanto han afectado y afectan al mundo actualmente. De 

hecho, el concepto de medicalización no considera los aspectos sociales al 

priorizar solo los curativos, reconociendo a la profesión médica como exclusiva en 

el sector salud y con ello ubica al resto de los profesionales como fuerza 

complementaria. Sobre ello considero necesario formular un concepto que 

denominaría “profesión medicalizada” con tendencia a sub-valorar las 

potencialidades de otros profesionales. Sin embargo, en nuestro caso concreto 

puede afirmarse que el personal de enfermería se encuentra “desmedicalizado” 

porque, aunque cura, promueve, previene y valora la determinación social en su 

justa medida, que son los principales factores multicausales de la salud 

poblacional, como ya anteriormente se ha expresado. 

Gerencia en Enfermería

• 2,646 cuadros de dirección
De ellos:

• 1,804 en la atención primaria.
• 773 en la secundaria
• 69 en la terciaria.
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Lejos estoy de querer sobrevalorar la labor del personal de Enfermería y mucho 

menos minimizar el valioso trabajo de tantos profesionales de la salud, en especial 

el del médico, pero ello no puede impedir que se reconozca que como fuerza 

laboral sea considerada ejemplo de profesionalismo, compromiso, lealtad y amor 

en todo lo que se proponen. 

No menos importante y trascendente, lo constituye la labor desplegada por los 

profesionales de la Enfermería en la colaboración médica internacional, genuina 

expresión de los principios más elevados de humanismo y solidaridad humana, 

característica suigéneris de los valores adquiridos como parte de la formación 

integral de los profesionales de la salud cubanos. 

En el caso concreto del personal de Enfermería, desde el inicio de la 

colaboración médica cubana han 

cumplido misión 35 mil 878 

profesionales en 87 países. De 

ellos en misiones del Contingente 

Henry Reeve para el enfrentamiento 

de desastres naturales y grandes 

epidemias, 3 mil 881 en 46 países, 

que comprenden al Ébola en el 

Continente Africano, terremotos 

como en Pakistán, Chile y Perú, huracanes en Centroamérica y el Caribe por citar 

algunos ejemplos y más recientemente en la Pandemia de la Covid-19 en decenas 

de países, algunos de ellos hasta europeos. Actualmente, hasta el 31 de octubre 

del presente año, se encuentran cumpliendo misión 6 mil 180 profesionales en 

37 países, como expresión de la máxima de nuestro pueblo “de compartir lo que 

tenemos y no lo que nos sobra”. ¡Ello los dignifica y enaltece aún más, sin lugar a 

dudas! 

Finalmente, extenderles a todos los participantes en este magno evento, una 

calurosa felicitación a nombre del Consejo de Dirección del Ministro, del Consejo 

Nacional de Sociedades Científicas de la Salud, que presido y por qué no, de todo 

nuestro pueblo, por ser dignos exponentes de la Enfermería cubana, de sus 

Colaboración internacional en 
Enfermería

Hasta la fecha:
35,878 profesionales en 87 países

De ellos en el Contingente Henry Reeve:
3,881 en 46 países

Actualmente en misiones:
6,180 en 37 países
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incuestionables logros y grandes realizaciones, sustento del desarrollo del 

Sistema Nacional de Salud;  así como exhortarles a redoblar los esfuerzos en el 

trabajo diario, mantener el optimismo y la ternura en sus corazones, como también 

la fe inquebrantable en la victoria y hacer realidad con ello, que un mundo mejor 

es posible. 

A todos los participantes internacionales que nos han honrado con su aliento y 

presencia, un feliz retorno a sus respectivos países, con la certeza de que siempre 

encontraran en Cuba su segunda casa. 

 

¡Muchas Gracias y hasta un próximo encuentro! 

 


